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Tato zpréva o transparentnosti byla predlozena, aby umoznila v§em zainteresovangm —
podnikatel@m, investordm, regulac¢nim orgédnm a komunitdm — Iépe porozumét nasi
¢innosti.

Objasnuje fungovani nasi spole¢nosti, zplsob, jakgm zaruéujeme, aby byl audit provadén v
nejvyssi kvalité a popisuje odbornost a zplsob vedeni nasi spole¢nosti jako i sité Grant
Thornton International Ltd. Transparentnost spoleé¢nosti poskytujicich audit je kli¢ovgm
opérngm prvkem ddvéry svétovgch kapitalovgch trhi v procesu auditu a Grant Thornton

Veve -\

bude pokracovat ve své roli pri tvorbé zodpovédnéjsi a silnéjsi Géetni profese.

Zpréva byla vypracovand v souladu s pozadavky Nafizeni Evropského parlamentu a Rady ¢&.
537/2014 o specifickgch poZadavcich tgkajicich se statutdrniho auditu subjektd verejného
z&jmu.

Zprava o transparentnosti se vaze k Getnimu obdobi, které zapocalo 1.10.202% a kon¢i
30.9.2025.

Zprava byla schvalena 30. ledna 2026
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Uvodni slovo jednatele

Pripravili jsme zprdvu o transparentnosti za Gcelem dodrzeni pozadavkl stanovengch v
Nafizeni Evropského parlamentu a Rady €. 537/2014 o zvlastnich pozadavcich tgkajicich se
statutarniho auditu subjektd vefejného zajmu (,Nafizeni®).

Tato zprava ma poskytnout jasng obraz o:

pravni struktufe a vlastnictvi spoleénosti,
siti Grant Thornton International,

pravnim a strukturalnim usporadani této sité, ndzvu auditorsk{ch spolecnosti, které jsou
¢leny sité,

zemé, ve ktergch auditorské spolecnosti patfici do sité, maji své sidlo, misto a mésto
podnikani,

celkov( obrat auditorskch spole¢nosti patficich do sité za statutarni audit roéngch a
konsolidovangch Gcetnich zavérek,

struktu¥e Fizeni a spravovani spole¢nosti,

systému interni kontroly kvality,

posledni kontrola zabezpeceni kvality statutérniho auditu,
subjektech verejného z&jmu, ktergm poskytujme auditorské sluzby,
postupech k zabezpedeni nezdvislosti nasi auditorské spolecnosti,

postupech uplatiovan{ch v souvislosti se kontinudinim profesiondlnim vzdélavanim
statutarnich auditord,

zdkladu pro odménovani partnerd,

politice nasi auditorské spolecnosti tgkajici se rotace klicovgch auditorskgch partnerld a
zaméstnancd,

finanénich informacich.

I

Ing. Milan Pasek

Jednatel spoleénosti Grant Thornton Audit s.r.o., ev. &. oprévnéni 603
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Pravni struktura a vliastnictvi

Spole&nost Grant Thornton Audit s.r.o. byla zaloZena 05.04.2019.
Pravni forma: spolec¢nost s ru¢enim omezengm

Grant Thornton Audit s.r.o. (,Spolecnost®)

Pujmanové 1753/10a

140 OO Praha 4

ICO: 08061017

DIC: CZ08061017

zapsand v obchodnim rejstiiku vedeném Méstskgm soudem v Praze, oddil: C, vlozka 312316

registrovanou Komorou auditord CR s opréavnénim &. 603

Spoleénik:

Grant Thornton Czech Repubilic s.r.o.
IC: 08168 733

Pujmanové 1753/10a

140 OO0 Praha 4

Ceska republika

Obchodni podil: 90%

Podil na hlasovacich pravech: 49%

Spoleénik:

Ing. Milan Pasek, 22.01.1980
Hvézdova 2149, 250 82 Uvaly
Obchodni podil: 10%

Podil na hlasovacich préavech: 51%

Statutarnim organem spolecnosti je k 30.9.2025 jednatel:

Ing. Milan Pasek
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Grant Thornton International

Grant Thornton Audit s.r.o. je ¢lenskou firmou mezindrodni poradenské sité Grant Thornton
International Ltd. (,GTIL®).

GTIL je jednou z prednich svétov{ch organizaci sdruzujici nezdvisle vliastnéné a fizené Gcetni
a poradenské spole¢nosti.

Tyto spolecnosti poskytuji ovéfovaci, darové a profesiondlni firemni poradenstvi soukrom{m
obchodnim spolecnostem a subjektlim vefejného zajmu. Vice nez 2.500 partnerd poskytuje
klientm osobni vysoce kvalitni individualni sluzby ve vice jak 150 zemich.

GTIL je neziskovd organizace, kterd nevyyviji ¢innost a na mezindrodni Grovni zastfesuje
¢lenskeé firmy. Je zfizena joko soukroma spolecnost s ru¢enim omezengm, kter& nema vlastni
kapital a je registrovand v Anglii a Walesu.

KaZda Clenskd spolecnost v ramci GTIL je samostatnou narodni spolecnosti. Tyto spole¢nosti
nejsou vzajemné majetkové propojeny a zaroven je ¢lenstvi v GTIL nedini zodpovédngmi za
sluzby nebo aktivity ostatnich &lend.

Kazda spolecnost je fizena na lokalni Grovni a zaroven na lokalni Grovni vyfizuje své
administrativni zaleZitosti. Pfestoze mnohé ¢lenské spolec¢nosti nesou ndzev Grant Thornton,
samostatné nebo v rdmci obchodniho jména, mezi t€mito spoleCnostmi a ani ze strany GTIL
neni z&ddng vlastnick{ vztah.

GTIL méla k 30.09.2025 nezavislé ¢lenské firmy ve vice jak 150 zemich s celkovgmi vgnosy
8,5 mid. USD (2024: 8 mld. USD, 2023: 7,5 mld. USD, 2022: 7,2 mld. USD) a 80 tis.
zaméstnancy.

Service line performance

% total revenue

Advisory Assurance

+4.7% +7.9%
USD3.0bn USD3.8bn

Tax

+4.5%
USD1.7bn
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UpIng seznam &lenskgch auditorskgch spolednosti GTIL v &lensk{ch statech Evropské unie
(EU) / Evropského hospodafského prostoru (EHP) a zemich, ve kter{ch jsou zaregistrovani

nebo maji hlavni misto podnikani, je uveden nize.

Celkovg obrat, kterg dosahli statutarni auditofi a auditorské spolecnosti, které jsou ¢leny sité
GTIL v ¢lenskgch statech EU nebo EHP ze statutarniho auditu roéni a konsolidované Géetni
zavérky pri nejlepsim mozném zpUsobu vgpoctu &ini pfiblizné 829,4 miliond USD (2024: 731

mil. USD, 2023: 621 mil. USD, 2022: 599 mil. USD), coz je priblizné 22% (2024: 21%, 2023:

20%, 2022: 17%) celkov{ch globdalnich pfijmd z ovéfovacich sluzeb ve vgsi 3,8 mid. USD
(2024: 3,5 mld. USD, 2023: 3,2 mld. USD, 2022: 2,8 mld.).
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Country Legal entity Country Legal entity
Grant Thornton Austria GmbH
Austria Wirtschaftspriifungs und Hungary Grant Thornton Audit Kft.
Steuerberatungsgesellschaft
. Grant Thornton ALPEN-ADRIA
Austria Wirtschaftsprufung GrmbH Iceland Grant Thornton endurskodun ehf
Belgium Grant Thornton Bedrijfsrevisoren BV Ireland Grant Thornton
Bulgaria Grant Thornton OOD Ireland Grant Thornton (NI) LLP
Croatia Grant Thornton revizija d.o.o. ltaly Ria Grant Thornton S.p.A.
Cyprus Grant Thornton (Cyprus) Ltd Latvia Grant Thornton Baltic Audit SIA
h
Czec . Grant Thornton Audit s.r.o. Lichtenstein Grant Thornton AG, Schaan
Republic
Denmark Gro.n.t Thornton, Godkendit Lithuania Grant Thornton Baltic UAB
Revisionspartnerselskab
Estonia Grant Thornton Baltic OU Luxembourg Grant Thornton Audit &
Assurance
Finland Grant Thornton Oy Malta Grant Thornton Malta
Finland Advico Finland Oy Netherlands ~ Srant Thornton Audit en
Assurance B.V.
France Grant Thornton SAS Norway Gro.n.t Thornton
Revisjon AS
AEG Finances —
France Audit.Expertise.Gestion SAS Poland Grant Thornton Polska PSA
Erance Institut de gestion et d’expertise- Port | Grant Thornton & Associados,
comptable - IGEC SAS ortuga SROC,Lda
France Tuillet Audit SAS Romania Grant Thornton Audit SRL
. Slovak .
France Grant Thornton Audit SAS . Grant Thornton Audit, s.r.o.
Republic
France Carib Audit & Conseil SAS Slovenia Grant Thornton Audit d.o.o.
France Finexsi-Audit SAS Spain Grant Thornton, S.L.
Grant Thornton AG
Germany Wirtschaftsprifungsgesellschaft Sweden Grant Thornton Sweden AB
Greece Grant Thornton SA
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Struktura Fizeni a vedeni spolec¢nosti

Spole&nost Grant Thornton Audit s.r.o., s pivodnim nézvem Waipahe s.r.o., IC: 08061017
byla zaloZena zakladatelskou listinou a zaps@na do obchodniho rejstfiku dne 05.04.2019.
Spole¢nost Grant Thornton Audit s.r.o., byla k 1.1.2021 zapsana do seznamu
auditorskgch spoleénosti Komory auditori Ceské republiky (.,,KACR*) pod
evidenénim éislem 603.

Spole&nost Fugik & partnefi, s.r.o., IC: 62915070, evidendni &islo opravnéni: 386 odstépila k
rozhodnému dni1.1.2020 cast svého jméni sloucenim do existujici spole¢nosti AMBANI
GROUP, s.r.o. zalozené 11. prosince 2019, kterd zanikla flzi ke dni 1.1.2021 do spole¢nosti
Waipahe s.r.o., nyni Grant Thornton Audit s.r.o., IC: 08061017.

Spole&nost Grant Thornton Audit s.r.o., IC: 60472731, evidendni &islo oprévnéni 085 zanikla s
prechodem veskerého majetku na nastupnickou spole¢nosti Waipahe s.r.o., nyni Grant
Thornton Audit s.r.o., IC: 08061017 k 1.1.2021.

V G¢etnim obdobi 1.10.2024 do 30.9.2025 méla spolecnost Grant Thornton Audit s.r.o.
jednoho jednatele Ing. Milana Paska.

K'30.9.2025 zamé&stnavala nase spole€nost 11 auditord a 13 asistentl auditora, ktefi splnili
podminky pro zapis asistenta auditora do seznamu asistent’ auditora KACR.

Systém rizeni kvality

Standard ISOM 1 nabyl G&innosti 15. prosince 2022 a vyZaduje po kazdé spolec¢nosti
provadéjici audit nebo provérku Geetni zavérky, jiné ovérovaci sluzby nebo souvisejici
zakézky, aby nastavily a implementovaly systém managementu kvality tak, aby spliiovaly
poZadavky tohoto standardu.

Nas firemni systém Fizeni kvality v souladu se standardem ISOM1 zahrnuje tyto slozky:
proces vyhodnoceni rizik
* sprdva a fizeni a vedeni
* prislusné etické pozadavky
» schvalovani novgch klientd, resp. novgch zakdzek a pokracovani vztahl s klientem
realizace zakdazky
zdroje
informace a komunikace

* monitorovaci a n@pravng proces

V dal$im textu se budeme jednotlivgm slozké&m vénovat detailnéji.
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Proces vyhodnoceni rizik

V reakei na tento standard jsme vypracovali Grant Thornton Quality manual (,OMM®) a
vénovali velkou péci jeho proskoleni. Tento manudl je k dispozici véem zaméstnanclm na
firemnim intranetu a jsou s nim dGsledné& seznamovani novi kolegové v ramci onboarding
procesu.

Funguje vgbor pro kvalitu a Fizeni rizik (Quality and Risk Management Committee), kter(
pracuje na drovni nejvyssiho vedeni. Vedeni je rovnéZ odpovédné za firemni kulturu, kterd je
§itfena mnoha komunikaénimi kandly, zahrnujicimi zejména intranet GT Connect i fadu
osobnich interakci a Q&A setkani. Jednotliva dil&i rizika jsou pak fizena na Grovni
jednotlivgch service lines.

Sprava a fizeni a vedeni

Kultura Grant Thornton predstavuje jeden ze zékladnich kamend naseho Gspéchu, kter{
pomohl nasi znadce pretrvat jiz témér stoleti a rozvinout ji do Sesté nejvétsi organizace svého
druhu na svété. Je zaloZena na Sesti klicovgch principech, hodnotach CLEARR.

Celosvétové plsobi ve fialovém dresu vice nez 80 000 lidi, ktefi sdili spole¢né hodnoty a
snaZi se je prendset do své komunikace s klienty a kolegy v tgmu kazdg den. Nasim cilem je,
aby tyto principy nebyly jen prazdna slova, ale odrazely se v nasem plsobeni, v kazdé
Zivotni situaci nds vsech.

Collaboration

Tgm je nejvic. Za Zadngch okolnosti nenechdme kolegu v nesnézich. Vzdjemné sdilime své znalosti a
zkuSenosti.

Leadership

Bgt v nasem tgmu znamend jit prikladem ostatnim, svgm chovénim stanovovat normy, bgt
odpovédny sdm za sebe, sebevédom{, mit odvahu vstupovat na neznédmé Gzemi, ucit se, posouvat
své hranice, vénovat se cilevédomé svému osobnimu rdstu, jit ostatnim v tgmu prikladem v kazdé
situaci. Udélat chybu je v poradku, neptiznat si to a nenapravit ji je Spatné.

Excellence

VZdy se snazime dat klientovi vic, neZ oekava, hledame v kaZzdém projektu nasi pridanou hodnotu,
chceme pochopit motivaci klienta, nepredpojaté mu naslouchat s nelinavnou pozornosti a zapalem
pro véc.

Agility
Reagujeme rychle, presné, s finesou, na misté, s vhledem, pfindsime ndzor. Nas tgm resi tézké véci s
lehkosti.

Respect

VSichni v tgmu jsou stejné pottebni. Kazdg, kdo nastoupi, mé Sanci stat se partnerem. Méme Gctu k
rdznosti, véfime, Ze diverzita posiluje schopnosti tgmu, jsme k druhgm slusni, ohleduplni a lidsti.

Responsibility

Jsme otevreni a umime davat a prijimat zpétnou vazbu napfi¢ tgmem. Jsme svédomiti. Tam, kde to
jde, vychovavame juniory a vZdy se jim snazime ukdzat véci v souvislostech. Umime na sebe vzit
odpovédnost za v{stup, tgmov{g Gspéch je vice nez osobni nepohodli.

DO ® @G
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Prislusné etické pozadavky

Striktné dodrzujeme etické standardy definované Mezindrodnim etickgm kodexem pro
profesionalni Géetni (IESBA) a pravidla zejména v oblasti nezdvislosti. Skupina GT vyuziva v
této oblasti technologické nastroje, zejména GRS (Global Relationship System). Kontrola
nezdvislosti probihd jak na Grovni jednotlivgch Elenskgch firem skupiny, tak i interné mezi
jednotlivgmi service lines.

Vsichni zaméstnanci a spolupracovnici deklaruji ro€ni nezdvislost a na Grovni jednotlivgch
spist dokumentuji nezdvislost v souladu s Etickgm kodexem jakoZ i Z&konem o Auditorech jak
na pocatku auditu, tak i na jeho konci. V ramci téchto prohlaseni testujeme obchodni,
rodinné i osobni vztahy a vazby, které by mohly nasi nezavislost ohrozit. Pravidelné
monitorujeme seznam klientd, ktergm nesmime poskytovat sluzby (Global restricted list —
~GRL").

VSichni manaZefi a partnefi maji za povinnost evidovat své investice a financéni zajmy v
systému GIS (Global Independence System).

Pro dalsi detaily k nezavislosti odkazujeme na kapitolu ,,Postupy na zabezpeceni nezdvislosti
auditorské spoleCnosti®

Schvalovani novgch klientd, resp. novich zakazek a pokraéovani vztahi s klientem

Peclivé sledujeme oddéleni auditnich a neauditnich sluzeb. VSechny tyto procesy probihadji
pred samotngm pfijetim zakézky a zapocetim praci v pripadé reakceptace zakazky. V rdmci
tohoto procesu ddle mimo jiné posuzujeme nase kapacity a znalost odvétvi daného
potencialniho klienta, pfipadné reputaéni riziko a u prvoroénich zak&zek rovnéz
komunikujeme s predchozim auditorem. V rdmci této faze sledujeme také povinnou rotaci
klicovgch ¢lenl auditniho tgmu. Velkou péci vénujeme mi. oblasti AML.

Schvaleni zakazky je v odpovédnosti prislusného partnera, pricemz o prijeti nového klienta
rozhoduje i vgbor pro kvalitu a Fizeni rizik (Quality and Risk Management Committee), kter{
pracuje na Grovni nejvyssiho vedeni. V pripadé definovan(ch zakdzek s vyssim rizikem je
vyzadovan i souhlas GTIL.

Realizace zakazky

PouZivme auditni metodologii se zaméfenim na identifikaci vgznamngch rizik. Auditni
manudl skupiny GT je v kliCov{ch oblastech rozpracovan v pracovnich listech, které jsou
pravidelné a fadné proskolovany a zajistuji tak jednotnou metodiku napfic jednotlivgmi
auditnimi tgmy. V pfipadé potfeby provadime konzultace v rdmci auditnich tgmad i na drovni
service lines, zejména pro oblasti IT a ocenovani. V neposledni fadé mdzeme konzultovati s
GTIL, napt. specializovangm IFRS tgmem.

V pripadé specifickgch oblasti vyuzivime konzultace v rdmci nasi skupiny, jokoZ i na
mezindrodni Grovni.

Auditni tgm pracuje pod vedenim vedouciho zakazky ve sloZeni, které zajistuje odbornou
erudici, potfebnou kvalitu a efektivitu prace.

12
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Za zakazku jsou primérné odpovédni vedouci zakazky — ti maji zodpovédnost za celkovou
kvalitu pfidélené zakdazky. Spolu s klicovgm auditorskgm partnerem (statutdrnim auditorem
uréengm pro vykonani konkrétniho statutérniho auditu) jsou povinni zabezpedit trvale
vysokou kvalitu pfi vSech auditech, které maji bgt vykonévané v souladu s odborngmi
standardy, regulaénimi a pravnimi pozadavky, zabezpedit, aby byly dodrzované firemni
z@sady a postupy kontroly kvality a aby byly vydavané pfimérené auditorské zpravy.
Akcentovany jsou zejména profesni skepticismus a kontrola &tyr oci. Pro vice rizikové
zakazky, napf. audity SVZ je Elenem tgmu dalsi partner (EOQR reviewer).

Zdroje

Jsme si védomi skute€nosti, Ze nasim hlavnim aktivem jsou lidé. Analyzujme potifebu novgch
zaméstnanct a jejich ndboru. HR oddéleni ve spolupraci s odborngmi pracovniky se
ddkladné vénuje onboardingu. Méme jasné definovand ocekdavani a tkoly roli v rédmci tgmu.

Vénujeme se vzdélavani a rozvoji nov{ch i stavajicich kolegl. Pravidelné se vzdélavame v
radmci MMS (Monday Morning Session), pred zahdjenim nové auditni sezény vSichni
spolupracovnici absolvuji komplexni skoleni metodiky a postupd, v pfipadé potieby skolime
pribézné. Ve spoluprdci s HR oddélenim dbdme rovnéz na soft skills a osobni rozvoj.

Kazdoro¢né probihd hodnoceni, stanovujeme cile pro dalsi obdobi a planujeme kariérni rist.
Podporujeme mladsi kolegy v ziskéni auditorského osvéd&eni a rozsiteni fad auditord.

Dalsim dUleZitgm zdrojem jsou technologie. VyuZivime mj. auditorsk( software jako podporu
pouzivané metodologie. Elektronickg auditorsk{ spis LEAP (Locate, Evaluate, Assess and
Prepare), kterg funguje v online prostfedi a garantuje dodrzovani ISA a GT auditni metodiky,
jakoZ i garantuje integritu spisu po jeho archivaci.

Skupina GT klade velkg d@raz na problematiku Cyber Security a definuje pfisnd pravidla. S
poté&senim mlzeme konstatovat, Ze dlouhodobé plnime ndro¢na kritéria a investujeme
nemalé prostiredky do technologii a IT prostiedi, abychom v maximalni mozné mire
eliminovali rizika ztraty dat a poskozeni nasich klientd.

Vsichni spolupracovnici musi absolvovat pfislusnd skoleni a nasledné testy. Nasi pozornost IT
kolegové pribézné testuji prostfednictvim testd zranitelnosti, napf. phishingové kampané.

Informace a komunikace

Tato slozka zahrnuje jak interni komunikaci ve vertikalni i horizontalni struktufe a zejména
externi komunikaci a tok informaci. Jak bylo popsdno v{se v textu, mame zajisténu celou
$kalu komunikaénich kanald zejména intranet GT Connect i osobnich interakce a pravideln&
QG&A setkani. Na téchto platforméch pravidelné informujeme o novinkdch a zméndach jak v
odborné oblasti, tak i organizadnich zaleZitostech, firemni kultufe a dalSich oblastech.

Od spolupracovnikd ziskavame zpétnou vazbu v radmcei pravidelngch prdzkumd spokojenosti.
Pokud chtéji podat néjakJ podnét anonymné, maiji tuto moznost k dispozici.

Za vgznamné pokroky a Gspéchy udéluje managing partner skupiny spolupracovnikdm cenu
kapitana Granta.

13
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Ve vztahu ke klientdm jednéme vZdy transparentné a véas, abychom predesli problémim.
Vedeni i osoby povérené sprévou a fizenim, pripadné vgbory pro audit informujeme
prostrednictvim dopisd vedeni, & béhem prezentaci.

Nase klienty informujeme pravidelné o legislativnich a dal§ich zménach formou informaénich
emaild, jakoZ i na nasich webov{ch strankdch www.grantthornton.cz/gtnews

Monitorovaci a napravng proces

V z&jmu udrzeni a zlepSovani kvality a efektivity nasi prace jsou vSechny ¢lenské firmy Grant
Thornton povinny provadét interni kontroly svého systému fizeni kvality, v€etné provérek
zakdazek v oblasti auditu, dani a poradenstvi. Jednd se o pozadavek ISOM 1i Grant Thornton
International Ltd (,GTIL®).

GTIL vytvoftila dokument International Standard on Quality Management (ISQM 1)
network requirements or services (,,NRS®) stanovujici postupy a soubor ndstrojd pro
interni pfezkoumani systému fizeni kvality (Internal Quality Review ,,IQR®).

Soubor nastrojd IQR je sluzba, kterou GTIL poskytuje ¢lenskgm firmém. Tento soubor
ndstrojd obsahuje rdzné materidly potfebné pro efektivni monitorovaci proces.

Tyto nastroje maji za cil:
* chranit globalni znacku a povést Grant Thornton
* pomoci zajistit, aby ¢lenské firmy pri poskytovani zakdzek dodrzovaly profesni standardy a
pozadovanou metodiku GTIL
* identifikovat oblasti pro zlep$eni pfi poskytovani zakdzek

* umoznit &lenskgm firmam zdokumentovat svij interni systém Fizeni kvality

Jednd se o soubor monitorovacich nastrojl navrzen( tak, aby pokrgval vSechny slozky, a
obsahuje zakladni dotaznik, kterg byl vypracovan pro linii ovérovacich, darnovgch a
poradenskgch sluzeb, pro posouzeni koncepce a fungovani zasad a postupd Fizeni kvality
¢lenské firmy, které se tgkaji vSech slozek definovangch standardem ISOM1.
1. Procesu vyhodnoceni rizik
Spravy a fizeni a vedeni
Prislusngch etickgch pozadavk
Schvalovani novgch klientd, resp. novgch zakdzek a pokracovani vztahd s klientem
Realizace zakazky
Zdrojl
Informace a komunikace
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Monitorovaciho a népravného procesu.

Na mezinarodni Grovni probihaji pravidelné interni kontroly kvality (IQCR) ve spolupraci se
slovenskgmi a mad’arskgmi kolegy, jakoZ kontroly ze strany GTIL (GTAR Grant Thornton
Assurance Review) — viz ddle v textu.

Probihaji i pravidelné mésiéni rotaéni interni kontroly spisl mezi jednotlivgmi auditnimi tgmy
(internal quality review IQR). Kontrola probihd na mési¢ni bazi, kdy kaZzd{ manaZer provadi
prezkum auditniho spisu jiného manazera. Kontrola je strukturovand, hodnocend bodové a
jeji vgsledky jsou pfimo zohledrovany v systému hodnoceni a odménovani manazerl, ¢imz je
posilena odpovédnost za kvalitu vedengch zakazek. Vgsledky IQR kontrol jsou pravidelné
prezentovény na manazerskch poradach, kde jsou diskutovany hlavni nalezy a
identifikované slabé oblasti. Na zakladé téchto nalezd jsou nasledné pripravovana cilend
skoleni pro vSechny zaméstnance, jejichz cilem je zajistit, aby byly nedostatky nejen
odstranény v jednotlivgch spisech, ale aby byla pfijata preventivni opatfeni na Grovni celé
spolecnosti. Kontrolni formulay pouzivang v ramci IOQR je pribézné aktualizovan na zakladé
ziskan{ch zkusenosti a pfedchozich zjisténi a zahrnuje vSechny vgznamné oblasti auditu.
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Zjisténi identifikovand bé&hem monitoringu (IQCR) i interni kontroly spist (IQR) jsou pedlivé
analyzovana a posuzovdna, zda se jednd o individudaini pochybeni monitorovaného spisu, ¢i
o systémové pochybeni na Grovni firmy, ¢i nedostatek metodiky. Hleddme hlavni pficinu
vzniku nedostatku (root cause analysis) a v nGvaznosti na to stanovujeme akéni plan
ndpravngch opatieni véetné definice termind pro jejich spInéni a nasledné vyhodnoceni.

Posledni kontrola zajisténi kvality statutarniho auditu

Kontrola kvality ze strany GTIL

KaZda ¢lenskd spole¢nost je povinnd predlozit GTIL na kontrolu své auditorské postupy. Tato
kontrola se nazgva Grant Thornton International Audit Review (,GTAR®).

GTAR je systematicka kontrola kvality auditorskgch postupt Elenskgch firem, kterd je
vykonand minimalné jednou za tfi roky nezéavislgmi a kvalifikovangmi partnery a manazery z
ostatnich ¢lenskgch firem, postupujicimi podle souhrnngch smérnic GTIL. Proces kontroly je
navrzeng tak, aby sledoval dodrzovani profesiondlnich standardd, politik a postupd kontroly
kvality auditu vydangch GTIL.

Posledni provérka kvality GTAR probéhla v roce 2023. Byly zjistény dil¢i nedostatky, které
jsme analyzovali a pfijali n@pravné opatreni k jejich odstranéni.

Externi kontroly kvality
RVDA

Posledni kontrola ze strany RVDA byla zahdjena v z&¥i 2024 a ukoncena vydéanim Dodatku &.
1 k Protokolu o kontrole kvality &.j. RVDA-1130/2025, kontrola kvality &. 2024/14 ze dne
24.10.2025. Byla identifikovana zjisténi v oblasti Fidiciho a kontrolniho systému tgkajici se
zejména pozdniho vyhodnoceni systému Fizeni kvality v souladu s ISOM 1.13. az k datu
30.6.2024.

Identifikovand zjisténi vyplgvaijici z kontrolovan{ch spist byla interné posouzena a
vyhodnocena. Byla pfipravena zprava o odstranéni a prevenci nedostatkd zahrnujici
opatteni k ndpravé. Reagovali jsme zejména realizaci série dil¢ich Skoleni a plnohodnotnou
implementaci systému LEAP, nebot fada zjisténi kontroly odrdZela ranou fazi préce se
systémem a s tim souvisejici omezenou Groven zkuSenosti v prvnim roce jeho nasazeni.

KA CR

Posledni kontrola ze strany KA CR byla zahdjena v zafi 2024 a ukondena 1.10.2024 vydanim
Protokolu. Byly zjistény drobné dil¢i nedostatky u plnéni pozadavkd predpisl, vztahujicich se
k provadéni ¢innosti, na které jsme promptné reagovali proskolenim, pfipadné Gpravou
metodiky. V rdmci plnéni obecn{ch poZadavkl, vymezen(ch predpisy pro vikon &innosti
auditora, a dodrzovani vybrangch ustanoveni zékona &. 253/2008 Sb., o n&ktergch
opattenich proti legalizaci vgnosU z trestné cinnosti, nebyly zjistény nedostatky ani nebyla
shledéna pochybeni.
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Subjekty verejného zajmu

Nase Spolecnost provedla v G&etnim obdobi kondicim k 30.09.2025 statutérni audit Géetni
zavérky téchto subjektld verejného zajmu:
* Artesa, spofitelni druzstvo - audit GEetni zavérky za rok 2024

*  COMES invest, investi¢ni fond s proménngm zakladnim kapitalem, a.s. - audit G&etni zavérky za rok
2024

+  Ceské spofitelni druZstvo - audity Gdetni zavérky za obdobi 1.1.2024-31.7.2024 a za obdobi
01.08.2024-31.12.2024

*  Pené&zni d&im, spofitelni druzstvo - audit GEetni zaveérky za rok 2024

*  Primoco UAV SE — audit G&etni z&vérky a konsolidované Géetni zavérky za rok 2024

* SAB Finance a.s. - audit konsolidované Géetni zavérky za rok 2024

*  SEMPER SICAV, a.s. - audit Géetni zavérky za rok 2024

Prohlaseni o ai¢innosti systému kontroly kvality

Systém Fizeni kvality byl poprvé vyhodnocen v souladu se standardem ISOM 1 k 30.6. 2024 a
vyhodnoceni je naddle provadéno k tomuto datu.

K'30.6.2025 jsme dosli k zavéru, Ze systém kontroly kvality skupiny Grant Thornton a
spole¢nosti Grant Thornton Audit s.r.o. je navrzen tak, aby s vgjimkou zaleZitosti tgkajicich se
zjisténgch nedostatkl, které maji z&vazng, ale nikoli rozsahlg dopad na navrh, zavedeni a
fungovani systému fizeni kvality, tento systém poskytuje firmé pfimérenou jistotu, Ze jsou
napliovany jeho cile.

Postupy na zabezpecéeni nezavislosti auditorske
spole¢nosti

Spolecnost Grant Thornton Audit s.r.o. formuluje prostfednictvim partnera zodpovédného za
zakazku auditu zavér o souladu s pozadavky na nezavislost, platngmi pro zakdzku na audit,
ziskéva relevantni informace z firmy, a v pfipadé potfeby od firem v rdmci sité s cilem
identifikovat a vyhodnotit okolnosti a vztahy, které nezdvislost ohrozuji, vyhodnocuji
pripadné informace o zjisténém nedodrZeni firemnich zdsad nezavislosti a s tim souvisejicich
postupl, aby urcila, zda neohroZuji nezavislost predmétné zakdzky na audit, pfijima vhodné
opatfeni na eliminaci ohroZeni nezévislosti predmétné zakdzky na audit, resp. na snizeni
takovéhoto rizika na pfijatelnou Groven pomoci bezpecnostnich opatfeni.

Partner zodpovédn( za zakazku urychlené informuje o vSech nelspésngch snahdch danou
zaleZitost vyresit a zdokumentuje zavéry o nezdvislosti a vsechny relevantni jednani, které
tyto zaveéry podporuiji.

Kromé nasich vlastnich opatieni pro zachovani nezavislosti, GTIL vyzaduje, aby ¢lenské
firmy pfijimaly z&sady a postupy na zabezpedeni nezdvislosti viech &lenskch firem. Tyto
zGsady a postupy zahrnuji pozadavek, aby &lenské firmy vedly seznam spoleénosti, které se
povazuji za ,spoleénosti s omezengm pfijetim® jako v{sledek auditorskch vztahd. Tyto
spolecnosti je potfebné vést také na globalnim seznamu, kterg je spravovang GTIL.
Odbornici v ¢lenskgch firmach maji pristup k této globaini databdzi prostfednictvim
intranetu GTIL.

Globalni seznam spolecnosti s omezengm prijetim slouzi jako reference pro ¢lenské firmy
zvazujici poskytnuti neauditorsk{ch sluzeb verejngm obchodnim spole¢nostem. Pokud se
potenciondlni klient objevi na glob&lnim seznamu spolecnosti s omezengm prijetim, je
potfeba konzultace s partnerem auditu, kterd ma zajistit, aby v8echna ohrozeni nezdvislosti
poskytnutim navrhované neauditorské sluzby byly dostatecné bezpecné opatfené a nabidka
na neauditorské sluzby byla povolena.
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GTIL pfijal automatizovan( systém sledovani nezdavislosti (Global Independence System -
GIS). Partnefi a manaZzefi Elenskgch firem, ktefi pfimo komunikuji s klienty, maji povinnost
vést v GIS portfolio téch verejné obchodovanch cenngch papird, ve ktergch jsou finanéné
zainteresovani. GIS sleduje tyto finanéni zajmy a porovnava je s globalnim seznamem
spole¢nosti s omezengm prijetim. GIS je navrzen( tak, aby upozornil Elenské spole¢nosti,
jednotlivgch odbornikl a lokdlniho zodpovédného pracovnika v pfipadé, Ze se takov{ cenng
papir v drzeni objevi na globalnim seznamu spoleénosti s omezengm prijetim. GIS
predstavuje mechanismus, kterg poskytuje na zakladé faktd a okolnosti, pomoc jednotlivci a
lok&lnimu zodpovédnému pracovnikovi pfi uréeni toho, zda mize takov( cenng papir zlstat
naddle v drzeni.

Vedeni zGznamd o potenciondlnich konfliktech zajma a/nebo ohroZeni nezavislosti (spoleéné
oznadované jako “kontrola vztahu”) jesté pred nabidnutim sluzeb, jsou dalezitgm
bezpecnostnim opatfeni proti ohrozeni objektivity. GTIL zaved| z&sadu, kterd vytvari
standardizovang pfistup k vykonavani téchto kontrol pro potencionélni vztahy, ve ktergch
ma& klient nebo potenciondlni klient mezindrodni operace.

Prohlaseni statutarniho organu o postupech na
zabezpeceni nezavislosti auditorské spoleénosti

Provoz a G¢innost systémU na ochranu nezdvislosti skupiny Grant Thornton a spolecnosti
Grant Thornton Audit s.r.o. jsou soucdsti posuzovani systému fizeni kvality.

Na zakladé diakazl zjisténgch v tomto posouzeni potvrzuje vedeni management spolecnosti s
priméfenou mirou jistoty, Ze byly zavedeny nezavislé postupy a praxe a Ze systém zajisténi
nezdvislosti je GEinng. Management dale potvrzuje, Ze postupy dodrzovani nezavislosti byly
podrobeny internimu prezkumu.

Postupy uplatnovaneé v souvislosti se soustavngm
profesiondalnim vzdélavanim statutarnich auditoru

Zatimco vétsina technickgch skoleni probihd, v ramci jednotlivgch Elenskgch firem, GTIL
vgznamné investuje do skoleni auditord ve vech ¢lensk{ch firmach v globalni metodologii
auditu. Metodologie auditu je podporovand nejaktudlnéjsi technologii. Velké Gsili a
prostredky byly vynalozeny na technické zpresnéni vzdélavaciho programu, aby umoznil
implementaci do vSech ¢lensk{ch spolecnosti tak, aby potfeby auditu spolecnosti vefejného
z&jmu jaoko i soukromé vlastnéngch spolecnosti byly primérené naplnéné bez ohledu na jejich
velikost nebo sloZitost.

Nasi auditofi a asistenti auditord navitévuiji kazdorodné kurzy organizované KA CR nebo
vzdé&lavacimi spole¢nostmi, stejné jako interni vzdélavani / semindre tgkajicich se Eesk{ch
pravnich predpist a jejich zmén (audit, GCetnictvi, dané, obcansk{ zdkonik, zékon o
korporacich). K dispozici jsou také e-learningy pfipravené ze strany GTIL. Organizujeme také
jazykové kurzy pro zaméstnance.

Stanoveng rozsah €ini nejméné 40 hodin v kalenda¥fnim roce pro kazdého auditora.
Stanoven( rozsah pro asistenty, ktefi se v daném roce neGcastnili Zzadné dil¢i zkousky nebo
nedoloZili prehled odborné praxe, ¢ini nejméné 20 hodin.
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Prohlaseni statutarniho organu o postupech
uplatinovangch v souvislosti se soustavngm
profesiondalnim vzdélavanim statutarnich auditort

Spolecnost Grant Thornton Audit s.r.o. potvrzuje implementaci postupl pro zabezpeceni
kontinud@lniho profesionalniho vzdélavani auditorl a zaméstnanct spole€nosti v rozsahu a v
souladu s Vnitfnim predpisem pro kontinudlni vzdélavani statutarnich auditord KA CR.

Prohlaseni statutarniho organu k odménovani partneri

Jednatelé a auditorsti partnefi jsou odmeénovani pausalni mésiéni mzdou a pripadngmi
podily na zisku spolecnosti. Jednatelé s auditorskou licenci a vedouci oddéleni auditu jsou
odménovani na zakladé kombinace stalgch platd a variabilni slozky pfijmu zavislé na
v{sledcich internich provérek kontroly kvality zakdzek. Odmény nejsou vazany na
poskytovani jingch auditorskgch, nebo neauditorskgch sluzeb klientovi v rémci spole¢nosti,
i skupiny.

Politika rotace klic¢ovgch auditorskgch partnert a
zaméstnanct

U subjektd vetejného zajmu (Public Interest Entities, PIE) postupujeme v souladu s poZadavky
¢l. 17 odst. 7 Naf¥izeni, tzn. Ze klic¢ov( auditorsk{ partner odpovédn( za provedeni auditu
ukonéi svoji G€ast na povinném auditu subjektu nejpozdéji do sedmi let ode dne jmenovani a
nemUze byt clenem tgmu provadéjiciho zakdzku po dobu nejméné tfi let ode dne ukoncené
GCasti. Béhem této doby se tato osoba nesmi podilet na auditu tohoto subjektu, poskytovat
kontrolu kvality pfed vydanim zprévy auditora, konzultovat s klientem metodické nebo
oborové otdzky, transakce nebo udalosti nebo jinak prfimo ovliviiovat vsledek auditu.

Doba stfidani auditorskgch partner’ u auditd ostatnich spolecnosti je v souladu s internimi
pravidly stanovena na maximalné 10 let.

Prohlaseni statutarniho organu tgkajici se rotace
klicovgch auditorskgch partneri a zaméstnancu:

Vedeni spolecnosti zabezpedluje pfimérené pridélovani statutérnich auditorl na auditorské
zakazky a vykonava kazdoroéni vyhodnoceni délky obdobi, béhem kterého auditor
vykondaval audit u konkrétniho klienta.
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Finanéni informace

Nase auditorskd spolednost vykonava auditorské sluzby pro spolednosti se sidlem v Ceské
republice, predevsim pro dcefiné spolec¢nosti zahrani¢nich subjektd.

Na celkovgch trzb&ch z hlavni innosti dosazengch v obdobi 1.10.2024% — 30.9.2025 ve v{si
153.430 tis. CZK se podileji jednotlivé druhy takto:

Pozadavek V tis. Ké

PFfijmy z povinného auditu ro¢nich a konsolidovan{ch Gc¢etnich zavérek subjektl
verejného zajmu a subjektd patficich do skupiny podnikd, jejichz matefsk( 3746
podnik je subjektem vefejného z&jmu

Pfijmy z povinného auditu roénich a konsolidovangch Gc¢etnich zavérek jingch

subjektd 130 069
Pfijmy z povolen{ch neauditorsk{ch sluzeb poskytovangch subjektlim, jejichz

. L. . . ~ < <\ 11 079
audit statutarni auditor nebo auditorska spolecnost provadi
PFrijmy z neauditorsk{ch sluzeb poskytovan{ch jingm subjekt@im 8536
Celkem 153 430

Nase spole¢nost za GEetni obdobi 1.10.2024 — 30.9.2025 vykonala statutarni audity pro
sedm subjekt’ vefejného zajmu. Trzby za audit subjekt’ verejného zajmu tak Einily 3,7 mil.
KE.
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